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OBJETIVO

Esta Politica estabelece regras, procedimentos e controles
especificos para prevenir, detectar e coibir fraudes e atos ilicitos
no dmbito de processos licitatérios e na execucdo de contratos
administrativos celebrados pelo GRUPO LIDERANCA com a
Administragcao PuUblica, em complemento ao Cédigo de Conduta
Etica e ao Programa de Compliance, em atendimento ao item 8
do Anexo Il do Decreto Distrital n® 40.388/2020.



AMBITO DE APLICACAO

Aplica-se a todos os colaboradores, administradores e terceiros
gue atuem, direta ou indiretamente, em processos licitatdrios ou
na execucao de contratos administrativos do GRUPO

LIDERANCA, incluindo as areas Comercial, Licitagdes, Juridico,
Operagdes e Financeiro.



DIRETRIZES DE PREVENCAO
A FRAUDES EM )
PROCESSOS LICITATORIOS

- E vedado qualquer conluio entre licitantes, combinacdo de
precos, divisdao de mercado ou pratica que restrinja artificialmente
a competitividade do certame;

- E vedado o uso de informacéo privilegiada obtida de agente
publico, pregoeiro, membro de comissdao de licitacdo ou de
qualquer terceiro em posicdo de acesso hao publico ao processo;

- As propostas devem ser elaboradas exclusivamente com base
nos dados publicos do edital e em levantamento préprio de
custos, vedada a utilizagcdao de dados de concorrentes obtidos por
meios ilicitos;

- E obrigatéria a revisdo da proposta pela area Juridica antes de
sua submissdo, sempre que o valor ou a complexidade do certame
assim recomendar;

- E vedado o oferecimento, promessa ou entrega de vantagem
indevida, financeira ou nao, a servidor publico, pregoeiro, membro
de comissao de licitagao ou qualquer agente com poder de
decisdo sobre o certame.



DIRETRIZES DE PREVENCAO
A FRAUDES NA
EXECUCAO CONTRATUAL

- E vedado o oferecimento de vantagem a fiscal ou gestor do
contrato para ocultar, relevar ou atestar falsamente o
cumprimento de obrigacdo contratual;

- E obrigatéria a verificagdo do efetivo cumprimento do objeto
contratual como condicdo prévia a qualquer faturamento,
conforme ja previsto na Anélise de Riscos de Corrupc¢ao e Fraude
(eixo Controle Interno e Gestao de Riscos);

- E vedada a prestacdo de informacdo falsa em relatérios de
execucdo, medicdes, atestados de capacidade técnica ou
qualguer documento dirigido ao érgao contratante;

- Toda comunicagao relevante com o fiscal ou gestor do contrato
deve ser registrada preferencialmente por meio formal (e-mail
institucional, oficio ou sistema eletrénico do 6rgéo), vedando-se
tratativas verbais ndao documentadas sobre o cumprimento
contratual.



DILIGENCIA
DE TERCEIROS

Aplicam-se aos processos licitatérios e a execugdo contratual os
mesmos mecanismos de diligéncia de terceiros e de clausulas
anticorrupg&o contratuais ja previstos no Cédigo de Conduta Etica e
no Programa de Compliance, sem prejuizo de diligéncia adicional
especifica quando o certame envolver consoércio, subcontratacao ou
terceirizagdo de parte do objeto.



TRANSP/QRENCIA SOBRE
LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

A transparéncia sobre as licitagbes das quais o GRUPO
LIDERANCA participa e os contratos administrativos que celebra
com a Administracao Publica é assegurada pelos préprios canais
oficiais dos érgaos e entidades contratantes, a exemplo do Portal
Nacional de Contratacbes Publicas (PNCP), dos Diarios Oficiais
respectivos e dos portais de transparéncia de cada ente, nos quais
os atos licitatérios e os instrumentos contratuais firmados séo
publicados por forca de lei.

O GRUPO LIDERANCA ndo mantém, no ambito de sua estrutura
prépria, canal adicional de divulgacéo ativa dessas informacoes,
por entender que a publicidade ja assegurada pelos canais oficiais
da Administracdo atende a finalidade de controle social
pretendida pelo item 83 do Anexo Il do Decreto Distrital n°
40.388/2020.



ACESSO E DIVULGACAO
AOS EMPREGADOS

Esta Politica é disponibilizada a todos os colaboradores por meio
do site institucional, sendo sua leitura obrigatéria para
colaboradores das &areas Comercial, Licitacdes, Juridico e
Operagdes. Treinamento especifico sobre seu contelddo sera
realizado anualmente, com controle de participacdo por lista de
presenca, conforme j& estabelecido no Programa de
Compliance.
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CONSEQUENCIAS
DO DESCUMPRIMENTO

O descumprimento desta Politica sujeita o colaborador as
medidas disciplinares previstas no Programa de Compliance,
observados os principios da imediatidade, unicidade e
proporcionalidade, sem prejuizo de responsabilizagcdo civil,
administrativa ou penal e de comunicac¢do as autoridades
competentes, nos termos da Lei Federal n°® 12.846/2013.
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MONITORAMENTO
E ATUALIZACAO

Esta Politica serd revisada anualmente pelo Comité de
Compliance, em conjunto com a atualizacdo da Analise de
Riscos de Corrupcéao e Fraude, ou extraordinariamente diante de
alteragcdo normativa aplicavel ou identificacdo de nova
vulnerabilidade nos processos licitatérios ou de execugao
contratual.
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